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Abstract 

This study, adopting a systematic and holistic approach, views the Saudi legal system not as a 

set of discrete laws but as a dynamic subsystem within a larger social system. The main 

objective is to assess how legal and administrative structures in the country perform the four 

critical functions of the AGIL model (adaptation, goal attainment, integration, and pattern 

maintenance) in order to maintain order and stability in the system. Rather than providing a 

simple alignment, this analysis seeks to show how legal institutions such as the granted 

constitution, human rights and decency boards, and bureaucratic structures perform a dual 

function: on the one hand, they ostensibly function to modernize and adapt to the global 

environment, and on the other, they fundamentally serve to consolidate the centralized power 

of the monarchy and its religious justification. The research method of this article is a qualitative 

content analysis based on secondary data from laws, official documents, and academic sources. 

Using Parsons' key concepts such as differentiation, adaptive improvement, and normative 

coherence, this research aims to explain the complexities of the functioning of the legal system 

in a monarchical-religious society and show how this system maintains social order not through 

general consensus, but through top-down control and the reproduction of value patterns. 
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تالکوت    ی ساختار   یی کارکردگرا   ه ی بر اساس نظر   ی عربستان سعود   ی نظام حقوق   ل ی تحل 
 پارسونز 

 1یطاد  ی محمد طالب

 talebi@bou.ac.ir  رایانامه:   ، . )نویسنده مسئول( ، قم، ایران دانشکده فقه و حقوق دانشگاه باقرالعلوم )ع(   اری استاد   ار ی استاد   ، ی تخصص   یدکترا   . ۱

 چکیده 

مجزا، بلکه    ن ی از قوان   ی ا عنوان مجموعه عربستان را نه به   یگرا، نظام حقوق و کل   ک ی ستماتی س   ی کرد یپژوهش با اتخاذ رو   ن ی ا 
است که چگونه    ن ی ا   ی اب یارز   ، ی. هدف اصل رد یگ ی تر در نظر مبزرگ   ی اجتماع  ستم ی در دل س   ا یپو   ستم ی رس ی ز   ک یمثابه  به 

  ی کپارچگی به هدف،    ل ی انطباق، ن »  ( AGIL)   چهارگانه مدل   ی ات ی ح   ی رکردهاکشور، کا   ن ی در ا  ی و ادار  ی حقوق   ی ساختارها 
آن است    ی در پ   ل ی تحل   ن ی ساده، ا  ق ی تطب   ک ی ارائه    ی . به جا کنندی م   فا یا   ستم ی منظور حفظ نظم و ثبات س را به   « و حفظ الگو 

  یو ساختارها   معروف به حقوق بشر و امر   یها ئت یه   ، یی اعطا   ی مانند قانون اساس   یحقوق   ی تا نشان دهد که چگونه نهادها 
عمل    ی جهان   ط ی و انطباق با مح   ون ی زاس ی سو، به ظاهر در جهت مدرن   ک ی : از  کنندی م   فا یدوگانه ا   ی کارکرد   ک، ی بوروکرات 

آن هستند. روش    ی مذهب   ه ی و توج   ی قدرت متمرکز پادشاه   ت ی در خدمت تثب   ن ی اد ی به صورت بن   گر، ی د  ی و از سو   کنند ی م 
کادم   ی و اسناد رسم   ن ی از قوان   ه یثانو   ی ها داده   ی است که برمبنا  ی ف ی ک  ی محتوا   ل ی مقاله از نوع تحل   ن ی ا  ق ی تحق   ک یو منابع آ

سازگار و   ی بهساز   ، ی افتگ یز ی تما   ر ی پارسونز نظ   ی د یکل  م ی از مفاه   ی ر یگ پژوهش بر آن است که با بهره   ن ی . ارد یگ ی صورت م 
کرده و نشان دهد که چگونه   ن یی را تب  ی ن ی د ی جامعه پادشاه ک ی در  ی عملکرد نظام حقوق  ی های دگ ی چ ی پ  ، یانسجام هنجار 

  ی ارزش  ی الگوها  د ی و بازتول   ن یی کنترل از بالا به پا  ق یبلکه از طر   ، یاجماع عموم   ق ی را نه از طر  ی نظم اجتماع  ستم، ی س  ن ی ا 
 .کند ی حفظ م 
.یشناس جامعه   ، یی : پارسونز، حقوق، عربستان، کارکردگرا ید ی کل   واژگان 
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 مقدمه

  آن،  در  که  است  پیچیده  و  فرد منحصربه  حقوقی  ساختار  یک  سعودی،   عربستان  در  عمومی  حقوق  نظام 
 این .  اندتنیده  درهم  تنگاتنگ  شکلی  به  مدرن  اقتصادی  تحولات  و  مذهبی مشروعیت  سیاسی و   اقتدار  مفاهیم

 کنترل   و  یکپارچگی  حفظ  به   اسلامی،   شریعت   لایزال  منابع  و   پادشاهی  مطلق  قدرت   به  اتکا  با  سو  یک   از  نظام، 
.  است  مدرن  اقتصاد  و  سازیجهانی  الزامات  با  انطباق  برای  تلاش   در  دیگر،   سوی  از  و  پردازد می  اجتماعی

اداری   هایحوزه   در  قوانینی  تدوین  با  اقتصادی،   توسعه  و   نفت   کشف  از  پس  ویژه به  کشور،  این  حقوقی  ساختار 
 اصلی  مسئله  حال، بااین.  است   سازیمدرن   از  نمادی  ظاهر  به  که  نهاده  گام   مسیری   در  مدنی،   حقوق  و  کار  و

 ابزاری   عنوانبه  صرفا    یا  اندشده  قدرت   ساختار  در  بنیادین  تحول   به  منجر  ظاهری،   تغییرات  این  آیا  که   اینجاست
درمی  عمل   موجود   وضع  توجیه  و   تقویت  برای  نظریه  به   پژوهش  این  بنیادین،   پرسش  این  به  پاسخ   کنند؟ 

 اینظریه  بیستم،   قرن  برجسته   شناسجامعه  پارسونز،.  شودمی  متوسل  پارسونز  تالکوت  ساختاری  کارکردگرایی 
 چهار   انجام   نیازمند  خود  بقای  برای  که  است  ارگانیک  سیستم  یک  جامعه  آن،  اساس  بر  که  کرد   مطرح   را   گرا کل

 نهاد   هر  او،   دیدگاه  از.  است(  الگو  حفظ   و  یکپارچگی  هدف،   به  نیل  )انطباق، «AGIL»  اصلی  کارکرد 
 انتخاب . کندمی ایفا سیستم  کل  تعادل و نظم  حفظ برای  ضروری  کارکردی حقوقی، نظام  ازجمله اجتماعی،

 جای  به   تا  دهدمی  امکان  ما  به  که   است  دلیل  این  به  سعودی،   عربستان  حقوقی  ساختار تحلیل  برای  نظریه  این
 در  قوانین   سیستماتیک  کارکردهای   و  پنهان  هایلایه  به   سطحی،   رویکردهای   یا   آشکار   هایتناقض  بر  تمرکز

 . ببریم پی موجود قدرت  ساختار بازتولید و حفظ خدمت

  حقوق   نظام   تحلیل  به  شناسی،جامعه  نظری   هایچارچوب   از  استفاده  با   اندکی  های پژوهش  تاکنون، 
 سابقه  فاقد  پارسونز  کارکردگرایی  رویکرد   با  ساختار  این  نقد  مورد   در  و  اندپرداخته  سعودی  عربستان  عمومی
 سیستم  یک  تحلیل  در  خود  نوآورانه  و   نوین  رویکرد  دلیل  به   مقاله  این  بنابراین،.  هستیم  مشخص  تحقیقی
 نیز   تحقیقی  چنین  ضرورت .  است  برخوردار  ایویژه   اهمیت  از  شناسی، جامعه  ابزارهای  با  غیرغربی  حقوقی

  و   اقتدارگرا   ساختار  با  جامعه  یک  در  حقوقی  نهادهای  عملکرد   چگونگی  از  تری عمیق  فهم  به  که  است  این  در
  باشند،  کنترل   ابزار  صرفا    آنکه   جای  به  نهادها،   این  چگونه  که  دهدمی  نشان  و  کندمی  کمک  مذهبی  مشروعیت

 . کنندمی عمل سیستم بقای تضمین و هاپیچیدگی مدیریت برای  کارکردی هاییمکانیسم عنوانبه
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 1ساختار و هندسه نظام حقوقی عربستان .۱

 پیشینه تاریخی و اجتماعی نظام حقوقی عربستان سعودی. ۱-۱

  و   تاریخی  تحولات  که   است  ضروری  سعودی،  عربستان  کنونی  حقوقی  نظام   دقیق  فهم  و  تحلیل  برای
 عربستان  پادشاهی  نام  با  امروزه   که  سرزمینی.  گیرد   قرار  بررسی  مورد   اخیر  قرن  یک  در  کشور  این  اجتماعی

  سلسله   و  کشور  این  جدید  تاریخ  .دارد   سال  صدکی  از  کمتر  استقلالی  سابقه   شود، می  شناخته  سعودی
 :شودمی  تقسیم اصلی دوره  سه به سعود  آل پادشاهی
  دوازدهم  قرن اوایل در سعود بن محمد حکومت با دوره  این(: م ۱۹ -م  ۱۸ یا ق۱۳ -ق ۱۲) نخست دوره 

 دوره  این. رسید پایان به ( م ۱۸۱۹) قمری  هجری ۱۲۳۵ سال  در و  شد  آغاز( میلادی هجدهم )  قمری  هجری 
 .شودمی شناخته سعودی  دولت تشکیل اول عصر عنوانبه

  قمری  هجری   ۱۲۳۵  سال   در  عبدالله  بن   ترکی  حکمرانی  با  دوره   این(:  م ۱۹-ق۱4  -ق۱۳)  دوم   دوره 
 .یافت خاتمه فیصل بن عبدالرحمن  سلطنت  با( م ۱۸۹۱) قمری  هجری  ۱۳۰۹ سال تا و  شد آغاز( م ۱۸۱۹)

  بن   عبدالعزیز  حکومت  آغاز  و  ریاض   گیری بازپس  با   عصر   این(:  اکنون  -م  ۲۰-  ق ۱4)  سوم   دوره 
 عبدالعزیز  بن  سلمان  پادشاهی  با  تاکنون  و  شد  شروع(  م ۱۹۰۲)  قمری   هجری  ۱۳۱۹  سال  در  عبدالرحمن

 در  مهم  بازیگر  یک  به  تبدیل  تدریج  به  و  تأسیس  رسما    سعودی  عربستان  پادشاهی  دوره،   این  در.  دارد   ادامه
 . شد  جهانی عرصه

های پس از جنگ جهانی دوم، نقطه عطفی در تاریخ این کشور بود.  کشف و تولید گسترده نفت در دهه
ای و ثروت عظیم نفتی، عربستان را از یک جامعه عشایری و سنتی به یک قدرت اقتصادی و سیاسی منطقه

ترین تولیدکننده نفت اوپک و همواره در موضوع تولید نفت این کشور هم اکنون بزرگجهانی تبدیل کرد.  
با   است.  بوده  جهان  در  تا سوم  اول  رتبه  حقوقی دارای  یک سیستم  به  نیاز  تدریج  به  اقتصادی،  تحول  این 

 الملل ایجاد کرد. گذاری و روابط بینتر را برای مدیریت تجارت، سرمایهتر و مدرن پیچیده 

 عمومی و توزیع قدرت . ساختار حقوق۲-۱

 اساسی حقوق .۱-۲-۱

 : سعودی عربستان در اساسی حقوق تحولات .۱
  گردید،  تشکیل  رسما    سعودی  عربستان  پادشاهی  و  شدند  ملحق  یکدیگر  به  نجد  و  حجاز  آنکه  از  پس

 تشکیل  برای  فرمانی  حتی  او.  کند  تدوین  فراگیر  و  جامع  اساسی  قانون  یک  که  داد  وعده  عبدالعزیز  ملک
 دوران   در  و   بعد  هایسال  در  .نشد  محقق  هرگز   امر  این  اما   کرد،   صادر  قانون   این  نگارش   هدف  با  مجلسی

 
بخش عمده مباحث این بخش با الهام از مطالب کتاب »آشنایی با نظام حقوقی کشورهای لبنان، عربستان سعودی و پاکستان« تألیف جناب  1. 

 آقای حامد کرمی نگاشته شده است.
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 به   هم  باز  که  شد  مطرح   اساسی  قانون  تصویب  برای  مشابهی  هایوعده  نیز  عبدالعزیز  بن  فیصل  پادشاهی
 .نرسید نتیجه
 سلطنت:  بحران در اساسی قانون خلأ نقش .۲

  ۱۹۶۲)  قمری   هجری  ۱۳۸۱  سال  در  قدرت   بحران  جریان   در  مشخص،  و   مدون  اساسی  قانون  یک  نبود
  خود،   خروج  با  و  شد  خارج  کشور  از  معالجه  برای  سعود  ملک  سال،   آن  در.  شد  نمایان  روشنی  به  ، (میلادی

 اقدام  این  ابتدا   سعود.  کرد  خلع  سلطنت  از  را   او  بود،   ولیعهد  که  فیصل  برادرش، .  داد  دست  از  را   قدرت   عملا  
 دهد می   نشان  تاریخی  واقعه  این  .شد  کشور  ترک   به  مجبور  سرانجام   مذهبی،   علمای  مداخله  با  اما  نپذیرفت،   را 

 در  محوری  نقشی  مذهبی  نهادهای   شده، تعیین    پیش  از  و  صریح  قانونی  و  حقوقی  چارچوب   یک  نبود  در  که
 تعلیمات  قانون  .(۹۶  -   ۹۵  :۲۰۱۳،  )الکاتب  کردند  ایفا  کشور  سرنوشت  تعیین  و  سیاسی  منازعات  حل

 در   عبدالعزیز  ملک  توسط  سعودی،   عربستان  حقوقی  تاریخ  در  مهم  سندی  ، الحجازیه  للمملکه  الاساسیه
 پادشاهی  که  داد  رخ  زمانی  در  اتفاق  این.  شد  صادر(  میلادی  ۱۹۲۶)  قمری   هجری   ۱۳4۵  صفر  ۲۱  تاریخ

 .بود نیامده در خود کنونی شکل به هنوز سعودی  عربستان
  شرایطی   و   مقاومت  با  حجاز،  نظامی  فتح  از  پس  داشت،  تسلط  نجد  بر  تنها   آن  از  پیش  که  عبدالعزیز  ملک

 دست   به  را  خود  مناطق  اداره   که  کردند  بیعت  او  با   شرط   این  با  هاآن.  شد  مواجه  سرزمین  این  مردم  سوی  از
 و  الحجاز  ملک»  پادشاه  رسمی  عنوان  زمان،   آن  در.  بماند  باقی  هاآن  پایتخت  نیز  مکرمه  مکه  شهر  و  بگیرند
  مردم  بیعت  از  پس  .است  محدود  حجاز  در  او  اختیار  و  نقش   دادمی  نشان  که  بود«  ملحقاتها  و  نجد  سلطان
 پیشنهاد  برای  را   نفره   ۱۳  هیئت  یک  او  ، (میلادی  ۱۹۲۵)  قمری   هجری   ۱۳44  سال  در  عبدالعزیز  با  حجاز
 واحد  حکومت  یک  تحت  هنوز  که  حجاز  برای  را   قوانینی  هیئت،   این.  کرد   منصوب   سرزمین  این  ویژه   قوانین

  با  بود،   شده  طراحی  حجاز  برای  خاص  طوربه  که  قانون  این  درنهایت، .  نمود  تدوین  شد، نمی   اداره   نجد  با
 نخستین   سند،   این.  رسید  پادشاه  تأیید  به  قمری   هجری   ۱۳4۵  سال  در«  للحجاز   الاساسیه  تعلیمات»  عنوان

 (.۳۳: ۲۰۱4 ی، )المرزوق بود حجاز سرزمین برای حقوقی  چارچوب  یک ایجاد مسیر در گام 
 مجلسی   بود  شده  داده  اجازه   مردم   به   اینکه  وجود  با  للحجاز،   الاساسیه  تعلیمات  قانون  تدوین  جریان  در

« الاهلی  مجلس »  خود  آن،  جای  به  و  کرد  لغو  را   ها آن  انتخابی  مجلس  عبدالعزیز  ملک  باشند،  داشته  مشورتی
  خود   اختیار  در  کاملا    را   خارجی  سیاست   و   کرد  محدود  محلی  امور  به  را   مجلس  این   قدرت   وی.  داد  تشکیل  را 

  عام   نایب« )الحجاز  فی  الملک  لجلاله  العام   النائب»  عنوانبه  را   فیصل  فرزندش،   همچنین  او.  داشت  نگه
 نجد   به  حجاز  درنهایت،   و  یافت  ادامه  میلادی  ۱۹۳۲  سال  تا  شرایط  این.  کرد   منصوب (  حجاز  در  پادشاه
 (.۹4: ۲۰۱۳ ، )الکاتب  شد تشکیل سعودی  عربستان  پادشاهی و ملحق
 :قدرت  ساختار و حجاز اساسی  قانون .۳
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  نهادها   همه  بر  پادشاه  مطلق  و  کامل  سلطه  للحجاز،   الاساسیه  تعلیمات  در  قوا  ظاهری   تفکیک  وجود  با
 ، ۵  ماده  و  کرد می  معرفی  اسلامی  شورایی  پادشاهی  را  حکومت  نوع  فرمان،   این  ۲  ماده.  بود  مشهود  کاملا  
  ، )محمد   است  اسلام   شرعی  احکام   چارچوب   در  حکومتش  که  دانستمی  پادشاهی  را   عبدالعزیز  ملک

 نظامی   و  مالی  داخلی،  عمومی،   معارف  خارجی،   شرعی،   دسته:  شش  به  را   مملکتی  امور  ۹  ماده  (.۸۹:  ۱۹۷۷
 .بودند مسئول  پادشاه برابر در هابخش این کارکنان همه ، ۸ ماده طبق. کردمی  تقسیم
 حجاز: قانون در مشورتی نهادهای .۴

  جنبه   نماد  که  پرداختمی   مشورتی  نهادهای   معرفی   به   ، 4۲  تا  ۲۸  مواد  یعنی   قانون،  این  چهارم  بخش
 نواحی  مجالس  جده،  مجلس  مدینه،   مجلس  شورا،   مجلس  شامل  نهادها  این.  بودند  حکومت  بودن  شورایی

 بر  نظارت  مسئول   که  داشت  اختصاص  محاسبات  دیوان  به  4۵  تا  4۳  مواد  .بودند  القبائل  و  القری   مجالس  و
 بر   نظارت   وظیفه  که  شدمی   مربوط  عمومی  بازپرسی  نهاد  به  ۵۵  تا 4۶  مواد  .بود  دولتی  هایهزینه  و  درآمدها
 مواد  .کرد می   بیان  را   دولتی  مأموران  وظایف  ۶۱  تا  ۵۶  مواد  .داشت  عهده  بر  را   دولتی  دوایر  معاملات  و  عملکرد 

 و  مدینه  پایتخت،   شهرهای  در(  شهری   عمومی  شورای« )البلدی  العمومی  المجلس»  تشکیل  به  ۷۶  تا  ۶۲
 کمیسیون « ) البلدیات  الاداره   لجان»  به   نیز  ۷۹  تا  ۷۷  (. مواد۳4-۳۳:  ۲۰۱4  ی، )المرزوق  پرداختمی   جده

کید  ۶۲  ماده  .داشت  اشاره   شهری   امور  اداره   برای(  شهر  اداری  و  بوده  مشورتی  صرفا    مجالس  این  که کرد می  تأ
 .هستند تقنینی کارکرد  فاقد

 آن  اعطایی ماهیت و مدرن اساسی  قانون .۵
 این   سعودی،   عربستان  پادشاهی  تشکیل  و  قمری   هجری   ۱۳۵۱  سال  در  نجد  به  حجاز  پیوستن  از   پس

 فردی  صورت  به فهد ملک سال،  این در . بود مدون اساسی قانون یک فاقد قمری  هجری  ۱4۱۲ سال تا کشور
 به. کرد  صادر اصل ۸۳ در« للحکم الاساسی نظام » عنوان با را  کشور اساسی قانون شخصی،  فرمان یک با و

  به  نیز شورا   مجلس قانون و  کشوری تقسیمات قانون شامل اساسی ماهیت با دیگر قانون دو قانون، این  همراه
 قوانین   این  که  آنجایی  از  .شد  صادر  وزیران  شورای  یا  شورا   مجلس  مشارکت  بدون  و  پادشاهی  فرمان  صورت 

 تسامح  با.  است   پادشاه  شخص  صلاحیت  در  تنها  هاآن  اصلاح   و  بازبینی  اند، شده  صادر«  ملکی  امر»  عنوان  با
 کلی  الزامات  و  آرزوها  بیان  به  بیشتر  قانون  این.  کرد   تلقی 1اعطایی   اساسی  قانون  یک  را   هافرمان   این  توانمی 
  و  دارد   حاکمیتی  نهادهای  به  اندکی  اشاره   و   پرداخته  همگانی  آموزش  و  عمومی  بهداشت  مانند  هاییحوزه   در
  درواقع،   .نیست  فهم  قابل  عربستان  حقوقی  هایسنت  و  عرف   به  ناآشنا  مخاطبان  برای  که  ابهامی  چنان  با  هم  آن

 عمل  تنهایی  به  پادشاه   پایه،  و  اساسی   قوانین  در  اما.  است  پادشاه  شخص  قوانین،   تمام  صدور  اصلی  مرجع
 این.  کندمی  گیری تصمیم  وزیران  شورای  و  شورا   مجلس  مشارکت  با  عادی،   قوانین  در  کهدرحالی  کند، می 

 
1  . Granted Constitution. 
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  نظام   بخشیمشروعیت  مبانی  اساس  بر   که  دانست  فشارهایی  و  مطالبات  به  پاسخی  توانمی  را   اساسی  قانون
 :است  داده جای خود در را  زیر سند اصول  این .بود گرفته شکل سعودی

  اساسی   قانون  عنوانبه  را   )ص(اکرم   پیامبر  سنت  و(  قرآن)  خدا  کتاب  نامه،نظام   این   ۱  ماده:  قانون  منبع
 .دارد  تأکید عربستان حکومتی نظام مذهبی عمیق هایریشه  بر  اصل،  این. کندمی معرفی کشور

 الگویی  با  اما  وراثتی،   صورت   به  را   قدرت   انتقال  و   کرده  اعلام   پادشاهی  را   حکومت  ،۵  ماده:  قدرت   انتقال
 منتقل  عبدالعزیز   ملک  فرزندان  میان  از  دیگر  برادر  به  برادر  یک  از  قدرت   الگو،   این  در.  کندمی  تعیین  متفاوت، 

 انتقال  که  عمان  و  بحرین  قطر،   مراکش،   نظیر  عربی  کشورهای  از  بسیاری  در   معمول   نظم  با  امر  این  که  شودمی 
 .دارد  تفاوت  است،  پسر به پدر از

  و   خدا  کتاب  اساس   بر  پادشاه  با  مردم  بیعت  که   شده  تأکید  نکته   این  بر  ،۶  ماده  در:  مشروعیت  و  بیعت
. است   برقرار(  سختی  و  آسایش)   احوال  و  شرایط  تمام   در  بیعت  این  و  شودمی   منعقد  )ص(اکرم   پیامبر  سنت

 .زندمی  پیوند دینی اصول  بر مبتنی اجتماعی قرارداد یک به  را  حکومت مشروعیت اصل،  این
  ، ۸  ماده  و  داندمی   )ص(پیامبر  سنت  و  کریم  قرآن  از  ناشی  را   حکومت  قدرت   ، ۷  ماده:  حکومت  مبانی

 .کندمی  استوار اسلامی شریعت با مطابق برابری  و   شورا  عدالت،  بر را  حکومت بنیان
 روی   بر  چه  و  زمین  زیر  در  چه  طبیعی،   هایثروت   تمام   که  کندمی  اعلام  ۱4  ماده:  عمومی  هایدارایی

 .هستند  دولت هایدارایی جزو و  کنترل   تحت همگی دریایی،  یا زمینی قلمروهای در و زمین
 اشاره   مشخص  و  شرعی  موارد   در  آن  مصرف   و  زکات  دریافت  موضوع  به  نیز  ۲۱  ماده  در:  زکات  اهمیت

 . دارد  کشور اجتماعی و مالی نظام  در زکات نقش از نشان که  است شده

 سعودی عربستان در عمومی هایآزادی و فردی . حقوق۲-۲-۱

 با   مطابق  بشر،   حقوق  از  حمایت  دولت  وظیفه  سعودی،   عربستان  اساسی  قانون  ۲۶  اصل  اساس  بر
 در که الانسان حقوق هیئت تنظیم قانون اساس بر بشر حقوق هیئت راستا،  همین در. است  اسلامی شریعت

  اصلاح (  م ۲۰۱۶)  قمری   هجری   ۱4۳۷  سال  در  آن  مواد  برخی  و  تصویب(  م۲۰۰۵)  قمری   هجری   ۱4۲۶  سال
 هدف  و   کندمی  فعالیت  وزیران  شورای  رئیس  مستقیم   نظر  زیر  ،۱  ماده  طبق  هیئت،   این   .گردید  تشکیل  شد، 
 تمامی  که  قید  این  با  البته  است،   زمینه  این  در  تلاش   و  حقوقی  معیارهای  اساس   بر  بشر  حقوق  از  حمایت  آن، 

 .باشد داشته مطابقت اسلامی شریعت احکام با باید اقدامات
 بشر حقوق هیئت وظایف و ساختار .۱

.  شوندمی  منصوب   پادشاه  حکم  با   آن،   رئیس  نائب  همچنین  و  است  وزیر  ردیفهم  که  هیئت  این  رئیس
  منصوب   چهارساله   دوره  یک  برای   و  وزیران   شورای   رئیس  انتخاب   به   نیز  دیگر   عضو  ۱4  نفر،  دو  این   بر  علاوه

 :از اندعبارت  هیئت این وظایف نیتر. مهمگردند می 
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  که   مواردی  شناسایی  و  جاری  قوانین  در  بشر  حقوق  مسائل  اجرای  بر  تأکید  و  بررسی:  قوانین  بر  نظارت 
 .شوندمی بشر حقوق نقض به منجر

 .ربطذی نهادهای به بشر حقوق به مربوط قوانین درباره  پیشنهاد ارائه: اصلاح و پیشنهاد
 .وزیران شورای رئیس به گزارش ارائه و قبلی مجوز به نیاز بدون هازندان از بازدید: بازرسی
 .بشری  حقوق مسائل خصوص در هادادگاه در دعوا اقامه: قضایی پیگیری 
  گسترش  برای  هاییحلراه  ارائه  و  بشر  حقوق  ارتقای  برای  عمومی  های سیاست  تدوین:  سازیفرهنگ

 .آن فرهنگ
 حکومت و  تظاهرات به دینی رویکرد  .۲
  حکم،  این  دلیل.  است  شده  اعلام   حرام   تظاهرات  هرگونه  سعودی،   عربستان   در  شرعی  فتاوی  اساس  بر

  که   است  ومرج هرج   ایجاد  و  خصوصی  و  عمومی  منافع  به  رساندن  آسیب  عمومی،   نظم  در  اخلال  احتمال
 (. 4۹:  ۲۰۱۶  ، بدرسلامه  )  شود  منجر  خصوصی   و  عمومی  اموال  تخریب   و  ریزیخون  به  تواندمی  درنهایت

 .شوند می   محسوب   مرجع  معاصر  رسمی  علمای  برای  که  دارد   سلفی  علمای  هایآموزه   در  ریشه  دیدگاه،   این
 واجب   ظالم،  چه  و باشد عادل  چه است،  تسلط و قدرت  دارای که « امام »  یا  حاکم از اطاعت دیدگاه،  این در

 (.۱۳۵: ۱4۱۵ ، هیمیتابن ) شودمی  تلقی
 حکومت مذهبی مشروعیت .۳

.  است   مهم   حال  عین  در  و  پیچیده  امر  یک  عربستان،  حکومت  به  اسلامی  و  مذهبی  بخشیمشروعیت
 مبنای  بر  کشور  این  سیاسی  و  حقوقی  نظام   که  کندمی  تأکید  موضوع  این  بر   بارها  حکومت  اساسی  نامهنظام 
  اجرا  را   اسلامی  شریعت  و  است  اسلام   نگهبان  دولت  که  کندمی  اعلام   ۲۳  اصل  .است  استوار  سنت  و  قرآن

 و   داندمی  منکر  از  نهی  و  معروفامربه  به  موظف  را   دولت  طرفهیک  صورت   به  اصل  این  همچنین،   .کندمی 
 .شمارد می   الهی فرمان یک را  وظیفه این انجام 

 معروف امربه و حسبه  نهادهای .۴
  قضایی   دعاوی  برخی   حتی  و  بازارها   عمومی،  اخلاق   عبادات،   بر  نظارت   شامل  حسبه  امور  تاریخ،  طول   در

 و  معروف امربه  اما  شود، می  انجام   مدرن  ادارات  و  هاوزارتخانه  توسط   وظایف  این  بیشتر  امروزه، .  است  بوده
 برای   شرعی  وظیفه  یک  عنوانبه  و  گرفته  قرار  ولایت  این  زیرمجموعه  سعودی   عربستان  در  منکر  از  نهی

 .است شده تعریف حکومت
  النهی   و  بالمعروف  الأمر  لهیئة  العامة  الرئاسة   تنظیم   قانون  تصویب  با  منکر   از  نهی  و  معروفامربه  هیئت

 و  است  وزیر  سطح  در  هیئت   این  رئیس.  شد  نهادینه  ماده،  ۱۲  با   و   قمری   هجری  ۱4۳۷  سال  در  المنکر  عن
 نرمی  با منکر از نهی و معروفامربه اجرای را  هیئت هدف قانون،  این ۶ ماده. شودمی منصوب  پادشاه  توسط

 .داندمی راشدین خلفای و )ص(اسلام  پیامبر الگوی اساس بر مدارا  و
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 :شامل  هیئت این وظایف
 عبادات؛   انجام  بر نظارت  .۱
 عمومی؛ اخلاق بر نظارت  .۲
 عمومی؛ آداب و عقاید  از حفاظت جهت در مرتبط نهادهای با مشارکت .۳
 (. 4۷۳: ۲۰۲4، بی درآل سبک )  تعزیری  جرائم  برخی در قضاوت .4

 اداری . حقوق۳-۲-۱

 سعودی   عربستان  در اداری حقوق قوانین ترینمهم .۱
  های دستگاه  عملکرد   و  ساختار  که  دارد   کلیدی   قانون  چندین  سعودی  عربستان  اداری،   حقوق  نه  یدرزم

 :از اندعبارت  قوانین این. کنندمی تنظیم را  دولتی
  قمری  هجری  ۱۳۹۱ سال در که قانون  این(: الموظفین تأدیب نظام ) کارمندان تخلفات به رسیدگی قانون

 ، ۱۹۸۲  ترتیب  به)  قمری  هجری   ۱4۳۳  و  ۱4۱۹  ،۱4۰۲  هایسال  در  و  شد  تصویب  ماده  ۵۰  با(  م ۱۹۷۱)
 الرقابه  هیئت  مانند  نظارتی  نهادهای  درباره   احکامی  شامل  قانون  این.  گردید  اصلاح (  میلادی  ۲۰۱۲  و  ۱۹۹۹

 در   است،  کارمندان  بر نظارت  و تحقیق مسئول  که التحقیق و الرقابه هیئت.  است التأدیب هیئت و التحقیق و
 .دهدمی ارجاع تأدیب هیئت به  را  آن مهم،  تخلفات کشف صورت 

  قمری  هجری   ۱۳۹۷  سال  در  قانون  این(:  المدنیه  الخدمه  مجلس  نظام )  عمومی  خدمات  مجلس  قانون
 برای مجلسی قانون،  این اساس بر. شد اصلاح  قمری  هجری  ۱4۰۲ سال  در  و تصویب ماده ۱۱ با( م ۱۹۷۷)

 شخصیت  دارای  نهادهای  و  دولتی  هایدستگاه  ها، وزارتخانه  تمام   در  عمومی  خدمات  به  مربوط  امور  تنظیم
 این  از  یک  هر  در  عمومی  خدمات  برای  استاندارد   تعیین  آن،   اصلی  هدف.  شودمی   تشکیل  عمومی  حقوقی
 تشکیل  خدمات  عمومی  دیوان  رئیس  و  وزیران  شورای  رئیس  نائب  و  رئیس  از  مجلس  این.  است  هادستگاه

.  شدمی  منصوب   پادشاه  حکم   با   آن  رئیس  که بود  خدمات  عمومی  دیوان  مجلس،   این   اجرایی  بازوی .  شودمی 
 .یافت ارتقا عمومی خدمات  وزارتخانه به( م ۱۹۹۹) قمری  هجری  ۱4۲۰ سال در دیوان این

 کشوری تقسیمات و بازنشستگی قوانین .۲
  به   ماده  ۳۹  با(  م ۱۹۷۳)  قمری   هجری  ۱۳۹۳  سال  در  قانون  این(:  التقاعد  نظام)  بازنشستگی  قانون
 شرایط  بر   علاوه  قانون  این .  شد  اصلاح   قمری   هجری   ۱4۰۲  و  ۱۳۹۶  های سال  در   و  رسید  تصویب

 اساس بر. کندمی  تعیین  نیز  را  آن مدیریت برای مجلسی و بازنشستگی صندوق تشکیل ترتیبات بازنشستگی، 
 سالگی  ۵۵  در  بازنشستگی  امکان  وزیران،   شورای  اجازه   با  اما  است،   سال  ۶۰  کامل  بازنشستگی  سن  ، ۱۵  ماده

 خدمت   سال  ۲۵  از  پس  نیز  بازنشستگی  تاریخ.  هستند  مستثنا  ماده  این  احکام   از  وزرا   و  قضات.  دارد   وجود  نیز
 .است شده  اعلام 
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  ماده   4۱  در(  م ۱۹۹۱)  قمری   هجری  ۱4۱۲  سال  در  قانون  این (:  المناطق  نظام)  کشوری  تقسیمات  قانون
 مجالس   کشوری،   تقسیمات  تعیین  به  قانون،  این .  شد  منتشر  پادشاه  شخصی  فرمان  با  دیگر  قانون  دو  همراه   به  و

 اصلاحاتی  نیز(  م ۲۰۰۹)  قمری   هجری   ۱4۳۰  سال  در.  پردازد می  مرکزی  نهادهای  با  هااستان  روابط  و  محلی
 .شد اعمال آن در

  با   استان  هر  مرکز  و  هااستان  تعیین  کشوری،   تقسیمات  قانون  ۲  ماده  اساس  بر:  محلی  اداری  ساختار
 جانشین  یک   و(  وزیر  سطح  در)  امیر  یک   منطقه،   هر   در.  گیرد می  صورت   پادشاه  تأیید  و  کشور  وزیر  پیشنهاد

 شخص  تأیید  به  باید  نیز  هاآن  استعفای  و  شوندمی  منصوب   سعود  آل  شاهزادگان  میان  از  کشور  وزیر  پیشنهاد  با
 کاملا    ساختار  این  وجود  با .  است  مسئول   کشور  وزیر  برابر   در  وظایفش  قبال  در  منطقه   هر   امیر.  برسد  پادشاه

 . کند  اعطا محلی نهادهای به محدود،  هرچند اختیاراتی،  که است  پذیرفته مرکزی دولت  متمرکز، 
 امیر وظایف و کشوری تقسیمات ساختار .۳

 :شودمی  تقسیم  سطح  سه   به  سعودی  عربستان  اداری  ساختار  کشوری،   تقسیمات  قانون  ۱۰  ماده  اساس  بر
 محافظه(؛ ج. مرکز. ) الف. منطقه؛ ب. استان

 قانون  ۷  ماده  در  که دارد   متعددی  وظایف   شود،می  محسوب   آن  در  اداری  مقام   بالاترین  که   منطقه   هر  امیر
 :است شده ذکر

 حکومتی؛  نظم و امنیت برقراری برای لازم  تصمیمات اتخاذ: نظم و امنیت حفظ −
 قطعی؛ قضایی احکام  اجرای: احکام  اجرای −
  قانونی هر تصویب از خودداری و  افراد های آزادی و حقوق تضمین: شهروندی  حقوق از حفاظت −

 نباشد؛  تضاد در رسمی قوانین یا شرع  با که
 منطقه؛ در عمومی خدمات  بهبود برای تلاش : خدمات توسعه −
  اطمینان   برای  هاآن  کارکنان  و  دولتی  هایدستگاه  تمام   عملکرد   بر  کامل  نظارت :  ادارات  بر  نظارت  −

 وظایف؛   انجام  حسن از
 منطقه؛  مشکلات حل برای مربوطه وزرای با مستقیم ارتباط برقراری: وزرا  با هماهنگی −
  فرمان   با  که  مواردی  استثنای  به  مختلف،   سطوح  در  دولتی  کارکنان  انتصاب:  کارمندان  انتصاب −

 .شودمی انجام  پادشاه مستقیم
 آن  وظایف و  منطقه مجلس .۴
 :از اندعبارت  آن اعضای که شودمی تشکیل« منطقه مجلس» یک منطقه هر در ، ۱۵ ماده اساس بر
 مجلس؛ رئیس: منطقه امیر −
 ؛ سیرئ بی: ناامیر نایب −
 امارت؛  وکیل: امارت  نماینده −
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 منطقه؛  دولتی هایدستگاه رؤسای −

  با سال چهار  مدت  برای که  منطقه  متخصصان و  علما  نخبگان، از  نفر ۱۰ حداقل: مردمی اعضای −
 .شوندمی منصوب  وزیران شورای رئیس نهایی تأیید و کشور وزیر موافقت امیر،  پیشنهاد

 :پردازد می مجلس این وظایف به ۲۳ ماده
  در  گنجاندن  برای   دولت  به  ها آن  پیشنهاد  و  منطقه   نیازهای   تعیین:  ها اولویت  و  نیازها   شناسایی −

 سالانه؛ بودجه و کار دستور
 ها؛ آن اجرای بر نظارت  و روستاها و شهرها  برای ریزیبرنامه: هاپروژه بر نظارت  −
  میان   هماهنگی  و   منطقه  در  توسعه  هایپروژه  اجرای   حسن   بر  نظارت :  توسعه  هایبرنامه  هماهنگی −

 . ها آن 

 روستا  و شهر شوراهای .۵
  قمری  هجری   ۱4۲4  سال  در  سعودی  عربستان  وزیران  شورای  شهروندان،   مشارکت  افزایش  راستای  در

  هجری   ۱4۲۶  سال   در   انتخابات  این.  شد  خواهد  برگزار  شهری   شوراهای   انتخابات   که  کرد   اعلام (  م ۲۰۰۳)
 و  ۱4۳۲  ، ۱4۲۶  هایسال  در)  انتخابات  دوره   سهتاکنون    و  درآمد  اجرا   به  مرحله  سه  در(  م ۲۰۰۵)  قمری 

 روستایی   و  شهری   شوراهای  مجموع  حاضر،  حال  (. در۷۰:  ۱۳۹4  یی، )آقا  است  شده  برگزار(  قمری   ۱4۳۶
  صورت  این  به  نمایندگان  این  ترکیب.  دارند  نماینده  ۳۱۵۹  مجموع  در  که  رسدمی  مجلس  ۲۸4  به  کشور  این  در

 توسط   انتصاب  طریق  از  درصد  ۳۰  و مردم   مستقیم  انتخاب  طریق  از(  نفر  ۲۱۰۶  معادل)  درصد  ۷۰  که  است
(  م ۲۰۱۵)  قمری   هجری   ۱4۳۶  سال  در  شوراها  سوم   دوره   انتخابات  .شوندمی  انتخاب  روستا  و  شهر  وزیر
 رأی  حق  زنان  به  بار،   اولین  برای  چراکه  شود، می  محسوب   سعودی  عربستان  سیاسی  تاریخ  در  عطفی  نقطه
 .داشت کشور  سیاسی  و اجتماعی  تحولات در زیادی اهمیت رویداد،   این. شد  اعطا شدن انتخاب و دادن

 :کنندگانانتخاب شرایط
 قمری؛ تمام  سال ۱۸ سن −
 کامل؛  اهلیت داشتن −
 بودن؛ غیرنظامی −
 دهد. می رأی که ایمنطقه  در بودن مقیم −

 :نامزدها شرایط
 قمری؛  سال ۲۵ سن حداقل −
 دارد؛  مغایرت  داریامانت اصول  با  که جرائمی به محکومیت نداشتن −
 تخلفات؛  دلیل به عمومی خدمات از انفصال نداشتن −
 افلاس(. ) ورشکستگی به محکومیت عدم  −
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  شده   بینیپیش  کنند،  پیدا   حضور  توانندنمی  که   افرادی   برای   وکالتی  گیری رأی  امکان  انتخابات،   این  در
 :شوندمی زیر موارد  شامل افراد این. هستند   محروم  انتخابات این در شدن  نامزد  حق از افراد از برخی .است
 روستا؛  و شهر وزارتخانه  کارمندان −
 قضات؛  −
 قبایل؛  رؤسای  و استانداران −
 مناطق. امیران و شورا   مجلس اعضای −

 کار . حقوق۴-۲-۱

 سعودی   عربستان در کار قانون تحولات .۶
  و   تحول   دچار  زمان  گذر  با  دیگر،   قوانین  از  بسیاری  مانند  سعودی،   عربستان  در(  العمل  نظام)  کار  قانون

 صادر   ماده  ۶۰  در  تنها  و(  م ۱۹4۷)  قمری   هجری   ۱۳۶۶  سال  در   قانون  این   نسخه  اولین.  است  شده  تکامل
 قانون   ، (م ۱۹۶۹)  قمری   هجری   ۱۳۸۹  سال  در  صنعتی،   کارگران  مورد   در  آن  ناکارآمدی   به  توجه  با.  شد

  کرد  لغو  را   قبلی  قانون  و  رسید  تصویب  به   ماده  ۲۱۱  و  فصل   ۱۳  در«  العمال  و  العمل  نظام »  عنوان با  تری جامع
 (. ۱۹۰: ۱۹۷۷ ، )محمد

  نظام»  قانون   قالب  در (  م   ۲۰۰۵)  قمری   هجری   ۱4۲۶  سال  در  زمینه  این   در  گذارقانون   اراده  آخرین
. گردید   اعمال  آن  بر  اصلاحاتی  نیز(  م ۲۰۱۵)  قمری   هجری   ۱4۳۶  سال  در  که  شد  متبلور  ماده  ۲4۵  با«  العمل

 .است کرده  منسوخ را  ۱۳۸۹ مصوب  قبلی نسخه قانون،  این ، ۲44 ماده اساس بر
 جدید  کار قانون شمول   گستره  و اصول  .۷

 پایبند  اسلامی  شریعت  احکام   به آن،   مفاد  اجرای  در  که  کندمی  ملزم   را  کارفرما  و  کارگر  قانون،   این  4  ماده
 :داندمی  قانون این مشمول  را  زیر موارد  نیز ۵ ماده. باشند
  انجام  را   عملی  دستمزد،   قبال  در  کارگر  آن،   موجببه  که  کارفرما  و  کارگر  بین  کاری  قرارداد  نوع  هر −

 دهد؛می 
 مزارع؛  و هادامداری در شاغل عمومی  مؤسسات و دولتی کارگران −
 خیریه؛  مؤسسات کارگزاران −
 کارگر؛  ۱۰ حداقل با دامداری و  کشاورزی  مزارع کارگران −
 صنعتی؛  کشاورزی  مزارع کارگران −
 اند؛ مشغول  کشاورزی برای لازم  مکانیکی ابزارآلات تعمیر یا ساخت  به دائم طوربه که کارگرانی −
 غیر کارگران؛  با آموزشی قراردادهای −
 تعیین  کار  وزیر  توسط  که  مواردی  سایر  و  کار  بهداشت  و  سلامت  با  مرتبط  امور  در  وقتپاره   کارگران −

 .شودمی 
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 :ازجمله کند، می  خارج قانون این شمول  از را  افراد برخی نیز ۷ ماده
 خانگی؛  کارگران −
 ؛۵ ماده توصیفات از خارج کشاورزی  مزارع کارگران −
 اند؛ شده کشور وارد  ماه دو از کمتر و محدود کار برای که غیرسعودی کارگران −
 خارجی.  کارگران به مربوط  قوانین −

  چنین   را   هاآن  استخدام   شرایط  قانون  این  ۳۳  ماده  خارجی،   کارگران  به  سعودی  عربستان  نیاز  به  توجه  با
 :است کرده تعیین
 کار؛ وزارت  از مجوز دریافت −
 کار؛  هدف  با و کشور به قانونی ورود −
 کشور؛ نیاز مورد  تخصص  و  مهارت  داشتن −
 باشد؛  داشته نیاز او به کشور است، عادی کارگر که صورتی در −
 .او نظر تحت کار  و مشخص کارفرمای  یک با  کاری قرارداد داشتن −

 .است و... مالی کشاورزی،  تجاری،  صنعتی،  فعالیت نوع هر قانون،  این در« کار» از مقصود
 تعطیلات  و  کار  ساعات .۸

  ساعات   رمضان،   ماه  در.  است  کرده  تعیین  ساعت   4۸  را   هفتگی  و   ساعت  ۸  را  روزانه  کار  ساعات  ۹۸  ماده
  کارگری   هیچ  که  دارد می   مقرر  نیز  ۱۰۱  ماده.  یابدمی  کاهش  ساعت  ۳۶  به   هفتگی  و  ساعت  ۶  به  روزانه  کار

 .کند کار( ساعت نیم حداقل)  غذا و  نماز برای استراحت زمان بدون  متوالی ساعت ۵ از بیش نباید
 کارگری  هایدادگاه صلاحیت  و اختلافات حل .۹

  هیئات )  کارگری   اختلاف  حل  هایهیئت  قمری،   هجری   ۱4۳۵  مصوب   شرعیه  مرافعات  قانون  اساس  بر
 .شدند  هاآن جایگزین( العمالیه المحاکم) کارگری  هایدادگاه و شده  منسوخ( العمالیه الخلافات تسویه

 ترینمهم  از  برخی  که  است  کرده  بیان  بند  هفت  در  را   کارگری   هایدادگاه  صلاحیت  قانون،   این  ۳4  ماده
 :از اندعبارت   هاآن 

 کارگران؛ حقوق سایر و دستمزد  کار و  قراردادهای به مربوط دعاوی به رسیدگی −
 کارگران؛  اخراج از ناشی اختلافات حل −
 کار؛ قانون در مندرج جرائم و تخلفات با  مرتبط دعاوی به رسیدگی −
 . است اجتماعی تأمین و کار قانون احکام  تطبیق نیازمند که ایدعاوی به رسیدگی −
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 مثابه چارچوب نظری نقدنظریه کارکردگرایی به .۲

برجسته از  یکی  پارسونز،  نظریهتالکوت  جامعهترین  نظریه  پردازان  ارائه  با  بیستم،  قرن  در  شناسی 
است   2اگررویکردی نوین به تحلیل جوامع ارائه کرد. نگاه او به جامعه، یک نگاه کل  1،ساختارگرایی کارکردی 

شود؛ سیستمی متشکل از اجزای به هم پیوسته مثابه یک سیستم در نظر گرفته میکه بر اساس آن، جامعه به
کنند. به عبارت ساده، پارسونز که هر یک، کارکردی مشخص برای حفظ ثبات و پایداری کل سیستم ایفا می

بر این باور بود که هر نهاد یا ساختار اجتماعی )مانند خانواده، دولت یا نظام حقوقی(، عملکردی ضروری 
 .کنددارد که به بقا و تعادل کل جامعه کمک می

اجتماعی نه از طریق ستیز و کشمکش، بلکه از طریق همبستگی و اجماع میان   «نظم»در این دیدگاه،  
اجتماعی حاصل می  نهادهای  و  بقای یک اعضا  برای  استوار است که  بنیادین  اصل  این  بر  او  نظریه  شود. 

سازگاری،  « )AGIL»  ها را در مدلسیستم اجتماعی، چهار کارکرد اساسی باید انجام شود که پارسونز آن
دهد تا هر پدیده اجتماعی کند. این مدل به ما اجازه مینیل به هدف، یکپارچگی و حفظ الگو( خلاصه می

را بر اساس نقش آن در انجام این چهار کارکرد اصلی تحلیل کنیم. بنابراین، نگاه پارسونز بر این است که برای 
دهند تا به حیات خود ادامه دهد، توجه ه به آن اجازه میفهم یک جامعه، باید به ساختارها و کارکردهایی ک

 یی ساختاری(. کارکردگرا ) کنیم
ی  هاهینظر»کارکردگرایی« یکی از انواع ».  دهدمی  تشکیل  را   پارسونز  اندیشه  اصلی  هسته  رویکرد   این 

و بر نظم اجتماعی مبتنی بر توافقات   داند یمی مشترک را بنیان جامعه  هاارزشکه هنجارها و    « استاجماع
نظریه یگانه علوم اجتماعی و معادل و    ن یترمهمریزی شده است. کارکردگرایی ساختاری را  اجتماعی پای

 برآوردن   به  معطوف  یها تیفعال  از  یا مجموعه  از  است  عبارت   . »کارکرد«انددانستهشناسی  مترادف جامعه
 دهد. می  شکل  را   افراد  هایکنش  که  دارد  اشاره   اجتماعی  روابط  از  ایشبکه  به  »ساختار«.  نظام  نیازهای  یا  نیاز

و  مانند)  اجتماعی  ساختار  هر  که  بود  معتقد  او و  خانواده   و  ثبات  حفظ  برای  خاصی  کارکرد (  اقتصاد  دین 
  .است  نظام   کل  در  جزء  هر  سهم  و  نقش  شناسایی  دنبال  به  کارکردی  تحلیل  .دارد   اجتماعی  نظام   انسجام 
  نظر   در  طبیعی  زیستی  پدیده  یک   مثابهبه  را  جامعه  ارگانیسم،   ایده  و  زیستی  علوم   از  گیریوام   با   پارسونز

  کارکرد  ساختارها،   این  از  یک  هر.  است  شده تشکیل(  اجتماعی  ساختارهای)  مختلفی  اجزای  از  که  گرفتمی 
بنابراین کارکردگرایی ساختاری به دنبال فهم نهادها    .کنندمی  ایفا  نظام   کل  انسجام  و   ثبات  حفظ  برای  را   خاصی

 ، تزری ربر کنشگران است )  ها آن  کننده  اثر محدودو ساختارهای اجتماعی کلان جامعه و روابط متقابلشان و  
۱۳۹۹ :۳۲۱-۳۲۳ .) 

 
1  . Structural Functionalism 

2  . holistic 
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  کمک   نظام   تنظیم  یا  سازگاری  به  که  هستند  ساختار  یک(  مشاهده  قابل )  عینی  پیامدهای  »کارکردها«
 .گیرد می   صورت   آن   حفظ   در  جزء  هر  نقش  و  اجتماعی  نظام   کل  به  نگاه  با  همواره   کارکردی  تحلیل.  کنندمی 

 .دارد  عهده بر را  کودکان 1پذیریجامعه اساسی کارکرد  برای مثال خانواده
  مشترک،  اعتقادی  نظام   یک  ارائه  با  دین.  دارد   عهده  بر  را   افراد  زندگی  برای  هدف  و  معنا  تأمین  کارکرد   »دین«

 کند. می کمک( هستی  معنای و رنج مرگ و مانند) زندگی  بنیادین مسائل با مواجهه در افراد به
  عمل   آزادی  افراد  به  شدید،   کنترل   جای  به  که  است  نظامی  پارسونز،   دیدگاه  از  موفق  اجتماعی  نظام   یک

  نظام  یک.  کند   تحمل  را   انحراف   حتی  و  تنوع  کمی  بتواند  و  باشد  پذیرانعطاف  باید  نظامی  چنین.  بدهد
  نظام  این  درنهایت،.  تابدبرنمی  را   انحرافی  هیچ  که  است  گیرسخت  و  خشک  نظامی  از  ترقوی  پذیر، انعطاف

 زدن آسیب بدون بتوانند گوناگون هایشخصیت تا کند فراهم افراد آفرینینقش برای متنوعی هایفرصت باید
 .کنند  ابراز را  خود جامعه،  وحدت به

  حفظ   را   خود  تعادل  ها آن  طریق  از  اجتماعی  نظام   یک  که   هستند  هاییراه  اجتماعی،   کنترل  و  پذیری جامعه
  با  باید   افراطی  انحرافات  با  اما  دارد؛  وجود  جایی  متفاوت   رفتارهای  و  فردیت  برای  رویکرد،   این   در.  کندمی 

 ساختار  در  خودکار  شکل  به  اجتماعی  نظم  ترتیب،   این  به .  کرد   مقابله  اجتماعی  کنترل   هایروش   از  استفاده
گاهانه  کسی  اینکه  بدون  پارسونز،   اجتماعی  نظام   در.  گیرد می  شکل  جامعه  سازوکارهایی   کند،   ریزیبرنامه  آ
  سازوکارها،  این.  کنند  هدایت  درست  مسیر  به  را   هاآن  و  کرده  جلوگیری   شدید  انحرافات  از  تا  اندشده  ایجاد

 دهندمی  نجات  است،   اجتماعی  معمول   هایکنترل   از  خارج  که  باطلی  چرخه  از  را   انحرافات
(parsons,1951: 321 .) 

 2چهار کارکرد اساسی نظام اجتماعی. ۲-۱

 حروف  با  که  دهد  انجام   را   اساسی  کارکرد   چهار  باید  بقا  برای  اجتماعی  نظام   هر  که  بود  معتقد  پارسونز
 :شوندمی شناخته AGIL اختصاری

  موقعیت مقتضیات با باید نظام . ها آن  توزیع و  محیط از منابع آوردن  دست  به  برای نظام  توانایی 3انطباق: 
 اقتصاد(؛ ) سازد  منطبق خود نیازهای با را  محیط و گردد منطبق محیطش با و شود سازگار بیرونی

 سیاست(؛) اهداف  به دستیابی و تعیین برای نظام توانایی 4هدف:  به دستیابی
  متقابل   روابط  باید  نظام .  خود  اجزای  بین  هماهنگی  و  همبستگی  حفظ  برای  نظام   توانایی 5انسجام: 

 هنجارها(؛   حقوق و)  کند   تنظیم   را   دیگر  کارکردی  ضرورت  سه   میان  رابطه   باید   همچنین.  کند  تنظیم  را   شیاجزا 

 
1  . Socialization 

2  . AGIL Paradigm 

3  . Adaptation - A 

4   .  Goal Attainment - G 

5  . Integration - I 
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 فرهنگی   الگوهای  و  هنجارها   ها، ارزش  انتقال  و   حفظ  برای  نظام   توانایی  1الگو:  حفظیا    گزینینهان
 . (دین آموزش و خانواده و)

  کارکردهایشان   اساس  بر  جامعه   در  را  اصلی  زیرسیستم  چهار  ساختاری،  کارکردگرای   یک   عنوانبه  پارسونز،
  دهد،می  انجام   جامعه  برای  را   محیط  با   انطباق   کارکرد   تخصیص،   و  تولید  با   که   اقتصاد:  کند می  شناسایی
 با   که(  مدارس  مانند)  2تضمینی   نهادهای  است،   یابیهدف  کارکرد   مسئول   اهداف،   کردن  دنبال  با  که  سیاست

 قانون،  مانند  ابزارهایی  با  که  3ی اجامعهاجتماع    و  دارند  عهده  بر  را   نهفتگی  کارکرد   ها، ارزش  و  فرهنگ  انتقال
 فرهنگی  نظام   که  بود  معتقد  پارسونز  حال، بااین.  آورد می  فراهم  را   جامعه  مختلف  اجزای  میان  هماهنگی  کارکرد 

 یک  را   خود  دلیل  همین  به  و  دارد   قرار  اجتماعی  نظام   رأس  در  درواقع  و  است  ترمهم  نیز  ساختارها  این  از
 (. parsons and platt, 1973: 123) نامیدمی فرهنگی جبرگرای

. مسئله هابزی  رسدیمی کنش قائل است، درنهایت به مسئله نظم  ها نظام مفروضاتی که پارسونز برای  
پاسخ به مناسبی به کارکردگرایی او باشد. پارسونز مسئله نظم را در   توانستینمی فلسفی نیز  هالیتحلنظم و  

 .شودیمکه در ادامه به آن پرداخته   کرد ی م وجوجستخود موضوع کارکردگرایی 

 . فرایند تغییرات اجتماعی۲-۲

 تغییر  پارادایم  اجتماعی،   تغییر  فرآیند  تبیین  برای  شناسی، جامعه  حوزه   در  برجسته  پردازنظریه  پارسونز، 
  هاآن  ترینمهم  و  اولین  که  است   شده  تشکیل  کلیدی  جزء  چندین   از  پارادایم  این.  کندمی  مطرح   را   4تکاملی 

 از   ایمجموعه  از  ایجامعه  هر  که  است  استوار  فرض   این  بر  پارسونز  پارادایم  .است 5تمایزیافتگی
 با .  اندمتفاوت   یکدیگر  با  عملکردی  نظر  از  هم  و  ساختاری  نظر  از  هم  که  است  شده  تشکیل 6ها زیرسیستم

 این  نیست؛  کافی  تنهایی  به  تمایز  این  اما.  شوند می  متمایز  هم   از  جدیدی  هایزیرسیستم  جامعه،   تکامل
 اصلی   بعد  بنابراین، .  باشند  داشته  خود  پیشین  هاینمونه  به  نسبت  بیشتری   سازگاری  باید  جدید  هایزیرسیستم

 . (parsons1966: 22است ) 7سازگار بهسازی مفهوم  پارسونز،  تکاملی پارادایم
  هر   شود،   تریافتهتکامل  و  متعادل  سیستم  یک  ایجاد  به  منجر  تمایزیافتگی  اگر  که  است  باور  این  بر  پارسونز

 اش قبلی  پراکنده  ساختار  به  نسبت  بیشتری   انطباق  توانایی  خود،   اصلی  کارکرد   انجام   برای  باید  جدید  زیرسیستم
  جامعه   هرچه  پارادایم  در این  .نامید  تکاملی  تغییر  چرخه  سازگار  بهسازی  بعد  توان می   را   فرآیند  این.  باشد  داشته

 دیدگاه  این.  داشت  خواهد  خود  مسائل  و  مشکلات  حل  برای  بهتری   توانایی  عموما    کند،   پیدا   بیشتری   تکامل
 

1  . Latency/Pattern Maintenance – L. 

2   . Fiduciary system 

3. Societal community 

4  . evolutionary change 

5  . differentiation 

6  . subsystems 

7  . adaptive upgrading 
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 داریسرمایه  جامعه  نهایی  فروپاشی  به  اجتماعی  تغییر  آن   در  که  است مارکسیستی  نظریه  با  تضاد  در  کاملا  
 شناخته کارمحافظه  شناسیجامعه  پردازنظریه  یک  عنوانبه  غالبا    پارسونز  دلیل،   همین  به.  شودمی  منجر

  برای   تمایزیافتگی  فرآیند  که  دهدمی   توضیح  او  .دارد   تأکید  تغییر  سازنده  و  مثبت  ابعاد  بر  او  زیرا   شود، می 
  با  جامعه   ها،زیرسیستم  تعداد  افزایش  با.  کندمی  ایجاد هماهنگی  جدید  مسائل   از  ای مجموعه  جامعه
 .شودرو میروبه خود مختلف واحدهای عملکرد  کردن هماهنگ در جدیدی هایچالش
  ها مهارت   که  معناست  آن  به  این.  کند  گذر  2اکتسابی   نظام   به 1انتسابی   نظام  از  باید  جامعه   تکامل،  فرآیند  در

 انتسابی  قیود  از  باید  افراد  های توانایی   و   است  نیاز  مورد   متمایز  هایزیرسیستم  اداره   برای  بیشتری   هایتوانایی  و
  که  است  آن  مستلزم   تحول   این  طورکلی، به.  گردد  مندبهره   هاآن   از   بتواند  جامعه  تا  شود  آزاد(  نژاد  یا  طبقه  مانند)

کامل در جامعه   تی و به عضو  شده  آزاد   بودند،   محروم   سیستم  در  مشارکت  از  رسمی  طوربه  که  هاییگروه
 کلی،  کارکردهای  و  اجتماعی  ساختارهای  تمایز  افزایش  با   این،  بر  . علاوه(parsons, 1966: 23)  ندی درآ

 برای  آن   در برگرفتن  است،   ترمتنوع  جدید  سیستم  که  آنجا  از  حال، بااین.  کند  تغییر  باید  نیز  جامعه  ارزشی  نظام 
  که  دارد   نیاز  هاارزش  نظامی از  به  ترتمایزیافته  جامعه  یک  بنابراین، .  بود  خواهد  دشوارتر  موجود  ارزشی  نظام 

 واحدهای  کارکردهای  و  اهداف  از  تری وسیع   طیف  به  بتواند  تا  باشد  داشته  قرار عمومیت  از  بالاتری   سطح  در
 مقاومت  با  زیرا   رود، نمی  پیش  آسانی  به  غالبا    3ها ارزش  تعمیم  فرآیند  این.  ببخشد  مشروعیت   مختلف،

 های چرخه  طریق  از  تکامل  .پایبندند  خودشان  محدود  ارزشی  هاینظام   به  که   شودمی  روروبه  هاییگروه
 جوامع   برخی.  گذارد نمی   تأثیر  جوامع  همه  بر  یکسان  طوربه  عامی  فرآیند  هیچ  اما  رود، می   پیش  مختلف

 تکامل  از  مانع  که  هستند  دیگری   مشکلات  یا  تضادها  درگیر  دیگر  جوامع  کهدرحالی  کنند، می   تسریع  را   تکامل
 .شوندمی  قهقرایی  سیر  به منجر حتی یا و شده

  در   او،   اعتقاد  به   زیرا   اند،کرده  تجربه  را  ایتوسعه  هایپیشرفت  که   دارد   تمرکز  جوامعی  بر   عمدتا    پارسونز
 مرحلهبهمرحله  رویداد  یک   را   تکامل  او .  کندمی  پیروی  عام او  تکاملی  مدل  از  تکامل  فرآیند  شرایطی  چنین

 مرحله   سه  و  شودمی  قائل  تمایز  پیشرفت  کلی  سطوح  بین  او.  ساده  یا  مستمر  خطی  فرآیند  یک  نه  داند، می 
  مرحله   از  گذار  در  کلیدی  تحول   .کندمی  تفکیک  هم  از  فرهنگی  ابعاد  اساس  برمدرن را    و  میانی  ابتدایی و

 میانی  مرحله  از  گذار  در  اساسی  تحول   مقابل،   در.  است  نوشتاری  زبان  ویژه به  و  زبان  توسعه  میانی،   به  ابتدایی
 (. parsons, 1966: 111) است قانون یعنی هنجاری  نظم و نهادی مقررات مدرن،  به

 
1  . ascriptive system 

2  . achievement system 

3  . generalization of values 
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 . تحلیل ساختار حقوقی عربستان در کارکردگرایی ساختاری۳

، به دنبال کشف کارکردهای  ها در این چارچوب، به جای تمرکز بر تناقضاشاره شد    ترشیپکه   طورهمان
سیاسی موجود هستیم.  پنهان و آشکار نهادهای حقوقی عربستان در خدمت حفظ و بازتولید ساختار اجتماعی

یابی، یکپارچگی و حفظ الگو  ، به بررسی چگونگی انطباق، هدفAGILهای این تحلیل، با تمرکز بر مؤلفه
 در نظام حقوقی عربستان خواهد پرداخت. 

 نظام حقوقی و پاسخ به الزامات محیطی 1:انطباق. ۳-۱

کارکرد انطباق، توانایی یک سیستم برای جذب و مدیریت منابع از محیط بیرونی و پاسخ به الزامات آن  
توان دریافت که نظام  ویژه پس از کشف نفت، میاست. با نگاه به تحولات تاریخی و اقتصادی عربستان، به

بوده است. تحول از یک جامعه عشایری به یک قدرت    2سازگار   یحقوقی این کشور در تلاش برای بهساز
الملل گذاری و روابط بیناقتصادی جهانی، نیاز به یک سیستم حقوقی مدرن برای مدیریت تجارت، سرمایه

 ناپذیر ساخت. را اجتناب
  : در پاسخ به این نیاز، شاهد ظهور قوانین تخصصی مانند قانون کار )نظام العمل( تمایزیافتگی ساختاری

قانون بازنشستگی )نظام التقاعد( و قوانین تجاری هستیم. این قوانین که در ابتدا به صورت ابتدایی و فاقد   و
روز شدند. های اجتماعی و اقتصادی، تمایز بیشتری یافتند و بهجزئیات بودند، با گذر زمان و افزایش پیچیدگی 

دهنده تلاش سیستم حقوقی برای بهسازی سازگار با محیط اقتصادی مدرن   این فرآیند تمایزیافتگی، نشان
 است. 

متقابل بااینوابستگی  به:  تمایزیافتگی  این  قوانین حال،  از  بسیاری  است.  نگرفته  صورت  کامل  طور 
های که دادگاهعنوان مثال، درحالیتخصصی همچنان تحت تأثیر شریعت و قدرت متمرکز پادشاه هستند. به

کنند. این وابستگی متقابل میان نهادهای اند، اما اساسا  در چارچوب شریعت فعالیت میکارگری تشکیل شده
دهد که سیستم در حال تلاش برای انطباق است، اما با اصول اساسی و هنجارهای مدرن و سنتی، نشان می 

 سنتی خود در تعارض نیست. 
توان گفت که نظام حقوقی عربستان، به جای آنکه خود را کاملا  با نظام حقوقی  تر، میدر یک تحلیل عمیق

جهانی منطبق سازد، بیشتر به دنبال تلفیق و سازگاری گزینشی بوده است. این سیستم، کارکردهای انطباقی 
حال، به  لازم برای بقای اقتصادی را از طریق تدوین قوانین تجاری و کار مدرن به دست آورده، اما در عین  

 کارانه« نامید.توان »انطباق محافظهایدئولوژی بنیادین خود وفادار مانده است. این رویکرد را می

 
1  . Adaptation 

2  . Adaptive Upgrading 
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 ایدئولوژیکنظام حقوقی در خدمت اهداف سیاسی 1:نیل به هدف. ۳-۲

شود. در کارکرد نیل به هدف به توانایی سیستم برای تعریف و دستیابی به اهداف اصلی خود مربوط می 
بخشی مذهبی به عربستان سعودی، هدف اصلی سیستم سیاسی، حفظ قدرت مطلق پادشاهی و مشروعیت

 طور سیستماتیک در خدمت تحقق این اهداف قرار گرفته است. آن است. نظام حقوق عمومی، به
است، از طریق یک فرمان  نظام الاساسی للحکم که یک قانون اساسی اعطایی  قانون اساسی اعطایی:

شخصی از سوی پادشاه صادر شده و هرگونه بازبینی در آن تنها در صلاحیت شخص پادشاه است. این امر 
دهد که نهادهای حقوقی )در اینجا قانون اساسی( نه برای محدود کردن قدرت، بلکه برای به وضوح نشان می

حاکم طراحی شدهنهادینه مطلق  قدرت  توجیه  و  قرارداد سازی  یک  محصول  آنکه  جای  به  قانون،  این  اند. 
 اجتماعی باشد، تجلی اراده حاکم است. 

عنوان تنها منبع قانون نامه، قرآن و سنت را بهنظام   ۱نظام حقوقی از طریق ماده    بخشی دینی:مشروعیت
معرفی می یک »مکانیسم مشروعیتاساسی  اصل،  این  امکان کند.  به سیستم  که  کارکردی« است  بخشی 

انکار توجیه کند. این کارکرد، به   دهد تا هرگونه قانون و اقدامی را با ارجاع به یک منبع مقدس و غیرقابلمی 
 نشینی نکند.ها، از موضع اقتدار دینی خود عقبدهد تا حتی در مواجهه با نارضایتیدولت اجازه می

معروف و نهی از منکر، کارکردی فراتر از یک نهاد اداری نهادهایی مانند هیئت امربه  کنترل اجتماعی: 
آن  بهدارند؛  می ها  عمل  ایدئولوژیک«  اجتماعی  کنترل  »بازوی  کنترل عنوان  پارسونز،  دیدگاه  از  کنند. 

ها با نظارت بر عبادات و اخلاق عمومی، اطمینان کند. این هیئتاجتماعی، به حفظ تعادل سیستم کمک می
دینی حفظ شده و هرگونه انحراف از مسیر مورد نظر، حتی در سطح کنند که هنجارهای اجتماعیحاصل می

دهد تا از طریق »نظارت هنجاری«، نظم را نهادینه خرد، شناسایی و کنترل شود. این امر، به سیستم اجازه می
 کند. 

 نظام حقوقی و حفظ انسجام اجتماعی 2:یکپارچگی. ۳-۳

کارکرد یکپارچگی، به توانایی سیستم برای حفظ هماهنگی و همبستگی بین اجزای خود اشاره دارد. نظام  
انسجام   بر  مدرن،  اجتماعی  توافقات  اساس  بر  یکپارچگی  ترویج  جای  به  سعودی،  عربستان  در  حقوقی 

های غربی است که کند. این رویکرد، در تضاد با مدلای تأکید میهنجاری مبتنی بر شریعت و اصول قبیله
 آورند.یکپارچگی را از طریق سازوکارهای حقوقی دموکراتیک و شهروندمحور به دست می

: در دیدگاه پارسونز، قانون باید به تنظیم روابط بین اجزا کمک کند و از طریق هنجارهای  قانون و اجماع
اجماع   از یک  آنکه  به جای  دیگر،  قوانین  و  اساسی  قانون  در عربستان،  نماید.  تقویت  را  انسجام  مشترک، 
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مردمی ناشی شوند، ابزاری برای تحمیل یک نظم هنجاری از بالا به پایین هستند. برای مثال، قانون تظاهرات 
وگو، بلکه به دنبال جلوگیری  از طریق گفت  هاکند، نه به دنبال حل تعارضکه هرگونه تجمع را حرام اعلام می
 شده را به چالش کشد.  تواند نظم هنجاری تحمیلاز بروز هرگونه تضاد است که می

بوروکراسی و  اداری  تخلفات  ساختارهای  به  )رسیدگی  الموظفین  تأدیب  نظام  مانند  قوانینی  وجود   :
نشان المدنیه،  الخدمه  مجلس  نظام  و  استانداردسازی   کارمندان(  و  کردن  بوروکراتیزه  برای  تلاش  دهنده 

اند، اما در عمل،  عملکرد دولت است. این قوانین به ظاهر برای بهبود کارایی و یکپارچگی اداری طراحی شده
عنوان یک نیروی مستقل برای ایجاد تحت نظارت مستقیم پادشاه قرار دارند. این ساختارها، به جای آنکه به

یکپارچه و  کنترل  برای  متمرکز  قدرت  دست  در  ابزاری  کنند،  عمل  سلسلهانسجام  طریق  از  مراتب سازی 
 عمودی هستند. 

: حتی در قوانین مربوط به تقسیمات کشوری، تمرکز قدرت به وضوح  تقسیمات کشوری و کنترل مرکزی
دهد که این نهادها، کارکرد  نمایان است. انتصاب امیران و اعضای مجالس محلی توسط پادشاه، نشان می

به اصلی ساختار،  این  است.  محلی  سطوح  به  مرکزی  قدرت  بسط  بلکه  قدرت،  غیرمتمرکزسازی  نه  شان 
 دهد تا یکپارچگی را نه از طریق مشارکت افقی، بلکه از طریق کنترل عمودی حفظ کند. سیستم اجازه می

 های بنیادیننظام حقوقی و بازتولید ارزش 2:حفظ الگویا 1گزینینهان. ۳-۴

انتقال ارزش های بنیادین، هنجارها و فرهنگ اشاره  کارکرد حفظ الگو، به توانایی سیستم برای حفظ و 
مذهبی عمل عنوان یک ابزار حیاتی برای بازتولید الگوی فرهنگیدارد. در عربستان سعودی، نظام حقوقی به

 کند. می 
: در دیدگاه پارسونز، نهادهایی مانند خانواده و دین مسئول این کارکرد هستند. در نهادینه شدن فرهنگ

اند. قانون احوال شخصیه که  عربستان، این نهادها به صورت عمیق در ساختار حقوقی کشور نهادینه شده
کند، بلکه از طریق آن، هنجارهای سنتی و دینی تنها روابط خانوادگی را تنظیم می مبتنی بر شریعت است، نه

 کند. را در سطح جامعه بازتولید می 
فقهی و نظم اجتماعی فقه حنبلی و نظریات سلفی  دکترین  به  ارجاع مکرر  با  : نظام حقوقی عربستان، 

طور کند. این پروتکل، به)مانند اطاعت از حاکم(، یک »پروتکل هنجاری« برای رفتار اجتماعی ایجاد می
دهد تا از طریق شود. این فرآیند، به سیستم اجازه میمداوم از طریق نهادهای حقوقی و مذهبی تقویت می 

سازی فرهنگی«، نظم را نه از طریق اجبار، بلکه از طریق پذیرش هنجارها توسط خود افراد حفظ »درونی
 کند. 
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در تحلیل پارسونز، تغییرات تکاملی باید با حفظ الگوهای فرهنگی همراه    تغییر اجتماعی و حفظ الگو:
باشد. در عربستان، با وجود تغییرات اجتماعی و اقتصادی اخیر )مانند اعطای حق رانندگی به زنان(، نظام  

ای وارد نشود. های بنیادین لطمهای مدیریت کند که به ارزشگونهکند تا این تغییرات را بهحقوقی تلاش می
برای مثال، اعطای حق رأی و نامزدی به زنان در شوراهای شهر و روستا، یک تغییر نمادین و »انطباق نمادین« 

شود. این امر،  دینی محدود میاست که در چارچوب کلی قدرت متمرکز پادشاهی و هنجارهای اجتماعی
تواند ا ایجاد تغییرات سطحی، از تغییرات ساختاری عمیق که میدهد که سیستم در تلاش است تا بنشان می

 الگوی اصلی را به خطر بیندازد، جلوگیری کند. 

 گیرینتیجه

دهد که این نظام،  تحلیل نظام حقوق عمومی عربستان سعودی با رویکرد کارکردگرایی پارسونز، نشان می
های خاص خود، برای بقا و حفظ نظم اجتماعی، چهار یک سیستم کاملا  کارکردی است که با وجود ویژگی

حال، کارکردهای این سیستم، در راستای حفظ یکپارچگی رساند. بااینرا به انجام می AGILکارکرد اصلی 
ها و مشارکت مدنی. قوانین و نهادهای حقوقی، به جای آنکه ابزاری و قدرت متمرکز است، نه ترویج آزادی

بخشی و بازتولید نظم مشروعیت و برای محدود کردن قدرت و ترویج حقوق فردی باشند، در خدمت توجیه
 مراتبی قرار دارند.سلسله

بر قرارداد اجتماعی و همبستگی ارگانیک دورکیمی  این سیستم، به جای آنکه به یک دموکراسی مبتنی 
نوآوری تلفیق  با  و مذهبیتبدیل شود،  الگوهای سنتی  با  مدرن  و حقوقی  اداری  مدل قبیلههای  به یک  ای، 

 خاص از حکمرانی دست یافته است. این مدل، نظم را نه از طریق اجماع آزاد، بلکه از طریق کنترل هنجاری
سلسلهمشروعیت  و و  دینی  میبخشی  تضمین  عمودی  را مراتب  عربستان  عمومی  حقوق  بنابراین،  کند. 

شیوه نمی به  که  است  کارکردی  سیستم  یک  بلکه  دانست،  ناکارآمد  و  کهنه  ساختار  یک  صرفا   ای توان 
 ظ کرده است. های محیطی خود پاسخ داده و نظم خود را حففرد، به چالشمنحصربه
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